FIRAT UNIVERSITESI
DIJITAL DONUSUM VE YAZILIM OFiSi YONERGESI

AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

AMAC

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Firat Universitesi Dijital Doniisiim ve Yazilim Ofisi’nin
amaglarini, faaliyet alanlarini, yonetim organlarinin ¢alisma sekillerini, gorev, yetki ve
sorumluluklarina iliskin esaslar1 diizenlemektir.

KAPSAM

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Firat Universitesi Dijital Déniisim ve Yazilm Ofisi’nin
orgiitlenme seklini, faaliyet alanlarini, gorevlilerin yetki ve sorumluluklarina iligkin hiikiimleri
kapsar.

DAYANAK

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, asagida belirtilen mevzuat, diizenleyici islemler ve konuya iliskin
olarak Firat Universitesi tarafindan hazirlanan ilgili Yonergelerde yer alan esaslara dayanilarak
hazirlanmstir.

a) 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu
b) 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlari Tegskilati Kanunu
c) 5018 Sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrolii Kanunu

¢) Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulu Baskanligi’nin 08/10/2018 tarihli ve 1579 sayili
yazisi

d) Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin 75850160-199-E.88338 sayili “Ulkemizde Yiiriitiilen
E-Devlet Uygulamalar1 ve Siber Giivenlik Faaliyetleri Degerlendirmesi Raporu”

TANIMLAR

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;
Universite: Firat Universitesini,
Rektor: Firat Universitesi Rektoriini,

Rektor Yardimeisi: Dijital Doniisiim ve Yazilim Ofisi’nden sorumlu Firat Universitesi Rektor
Yardimcisini,



Senato: Firat Universitesi Senatosunu,

Universite Yonetim Kurulu: Firat Universitesi Yonetim Kurulunu,

Dekan: Firat Universitesi Fakiilte Dekanlarini,

Koordinator: Dijital Doniisiim ve Yazilim Ofisi Koordinatoriinii,

Koordinator Yardimcisi: Dijital Doniisiim ve Yazilim Ofisi Koordinatér Yardimeisini,

Birim: Firat Universitesine bagli Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu,
Arastirma ve Uygulama Merkezlerini ve diger birimleri,

Miidiir ve Birim Yetkilisi: Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Arastirma ve Uygulama
Merkez Midiirlerini ve diger birim yetkililerini,

Ofis: Firat Universitesi Dijital Doniisiim ve Yazilim Ofisini,
Hizmet Birimi: Firat Universitesi Dijital Doniisiim ve Yazilim Ofisi Hizmet Birimini,

Yiiriitme Kurulu: Firat Universitesi Dijital Doniisiim ve Yazilim Ofisinde tam veya yar1 zamanli
gorevlendirilmis 6gretim iiyelerini,

Dijital Déniisiim ve Yazilim Uzmani: Firat Universitesi Dijital Déniisiim ve Yazilim Ofisinde
calisan uzmanlari,

Ifade eder.



IKiNCi BOLUM
DIJITAL DONUSUM VE YAZILIM OFISi°’NIN
GOREV VE CALISMA ALANLARI

GOREV VE CALISMA ALANLARI
MADDE 5- (1) Ofisin “Dijital Tiirkiye” hedefi dogrultusunda;

a) Firat Universitesi grencilerinin, akademik ve idari personelinin ihtiya¢ analizlerinin
gerceklestirilmesi ve bu analizler sonuncunda ihtiya¢ duyulan yazilimlarin gereksinim
analizi dokiimanlarinin olusturulmasi,

b) Universiteye ait birimlerin is akislarinin algoritmalarinin ¢ikarilmasi ve bu akislara uyumlu
yazilimlarin gereksinim analizi dokiimanlarinin olusturulmasi,

c) Yiriitecegi galismalar kapsaminda, egitim altyapisinin gelistirilmesine odaklanarak Firat
Universitesinde dijital teknoloji gelistiricilerini yetistiren programlar1 dnermek,

¢) Dijital teknoloji alaninda Onlisans, lisans, lisansiistii diizeyde egitim veren programlarin ve
sertifika programlarinin yayginlastirilmasina katki saglanmast,

d) Dijital doniistim farkindaliginin artirilmast,
e) Dijital yetkinlige sahip isgiiciiniin sanayi ile bulusturulmasina katki saglanmasi,

f) Gelisen teknolojiye uyum gosterecek bilisim uzmanlarinin yetistirilmesi ve bu alandaki
yetismis eleman ihtiyacinin karsilanmasi amaci dogrultusunda egitim politikalarina katki
saglanmasi,

g) Universitemizde siber giivenlik ve e-devlet alaninda seminer ve kurs programlari agilmasina
katki saglanmasi,

&) Hazirlanan programlarin uzaktan egitim secenekleri ile gli¢lendirilmesine katki saglanmasi,
h) Siber giivenlik alaninda yetkin akademisyenlerin yetistirilmesine katki saglanmasi,
1) Yenilik¢i egitim teknolojileri ile ilgili yardimci personel yetistirilmesine katki saglanmasi,

1) Mevcut egitim programlarinin dijital doniisiim hedefleri dogrultusunda gelistirilmesine katk1
saglanmasi,

j) Teknoloji iiretiminde ve imalat sanayinde uzmanlagsmanin saglanmasi amaciyla Ar-Ge
konularmin belirlenerek birlikte calisma modellerinin olusturulmasina katki saglanmasi,

k) Egitimin her asamasinda yenilik¢i fikir ve buluslarin elde edilmesi ve bu buluslarin
sanayilestirilmesini saglayacak sekilde Universitemiz birimlerinin koordinasyonuna katk1
saglanmast,

I) Basta dijital tiniversite, dijital egitim ve siber giivenlik konularinda akademik bilgi birikime,
stirdiiriilebilir bir uzman ve akademik kadronun olusturulmasina katkida bulunmak amaciyla
ulusal ve uluslararasi igbirlikleriyle akademik etkinlikler diizenlenmesi,

m)Ulusal ve uluslararasi akademik ve ilgili kurulus/birimler ile isbirligi ¢ergevesinde dijital
tiniversite ve dijital egitim doniisiimii ile siber gilivenlik, sosyal medya politigi ve araglari,
yapay zeka, bliyiik veri ve ileri analitik, nesnelerin interneti, artirilmig/sanal gergeklik, bulut



bilisim vb. yeni yaklagimlari i¢cerecek farkindalik ve kapasite olusturacak egitimlerin hayata
gecirilmesine katki saglanmast,

n) Universite mensuplarinin bilgi giivenligi seviyesinin artirilmasina ydnelik farkindalik egitim
ve calistaylariin diizenlenmesi,

0) Ilgili kamu kurum ve kuruluslari, iiniversiteler ile sivil toplum kuruluslariyla isbirligi
yapilarak belirlenen temalar kapsaminda etkinliklerin diizenlenmesi,

o) Universite biinyesinde egitim programlarimin gerceklestirilmesi,

p) Bu gorev ve ¢alisma alanlarina yonelik gerekli ¢alismalarin Bilgisayar Bilimleri Arastirma
ve Uygulama Merkezi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Stirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Universite — Universite-Sanayi Isbirligi Gelistirme Arastirma
ve Uygulama Merkezi, Bilgi islem Daire Baskanligi ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ile
koordineli bir sekilde yiiriitiilmesi,

r) Dijital doniisiim ¢aligmalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik bir veri tabaninin
olusturulmasinin saglanmasi,

s) Universite birimlerince gergeklestirilen dijital doniisiim faaliyetlerine iliskin yillik faaliyet
raporlar1 yayimlamak,

s) Kamu ve 6zel kuruluslardan dijital doniisiime iliskin gelen talepleri 6n degerlendirmeye tabi
tutarak tiniversitenin ilgili birimlerine yonlendirmektir.



UCUNCU BOLUM
DiJITAL DONUSUM VE YAZILIM OFIiSi YONETIMI,
ORGANLARI, GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

YONETIM VE ORGUT

MADDE 6- (1) Ofisin organlari; Rektor, Rektér Yardimcisi, Koordinatér, Koordinator
Yardimcisi, Kurullar, Komisyonlar ve Birimlerden olusur.

REKTOR YARDIMCISI
MADDE 7- (1) Ofisten sorumlu Rekt6ér Yardimeisini ifade eder.

REKTOR YARDIMCISININ GOREVLERI

MADDE 8- (1) Rektor Yardimecisi; Ofisin faaliyetleri ve resmi yazigmalarindan sorumludur.

KOORDINATOR

MADDE 9- (1) Koordinator; Dijital doniisiim ve yazilim konusunda arastirma, uygulama,
egitim veya yonetim deneyimi bulunan ve {iniversitemizde tam zamanl gérev yapan 0gretim
iyeleri arasindan Rektdr tarafindan dort yil i¢in goérevlendirilir. Siiresi biten Koordinator
yeniden gorevlendirilebilir. Koordinatér, Ofisin c¢alismalarindan Rektér ve Rektor
Yardimcisina karsi sorumludur.

KOORDINATORUN GOREVLERI
MADDE 10- (1) Koordinatoriin gérevleri;
a) Ofisi temsil ve ilgili kurullara baskanlik etmek,

b) Ofisin ¢alismalarini diizenlemek, kurullarin ve idari personelin diizenli ve etkin ¢aligmasini
saglamak,

¢) Ofis Kurullarinin giindemini hazirlamak, toplantiya ¢agirmak,

¢) Ofis yillik faaliyet raporu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programini hazirlamak ve
Rektoriin onayina sunmaktir.

KOORDINATOR YARDIMCISI

MADDE 11- (1) Koordinator Yardimcisi; Koordinatoriin 6nerisi iizerine Rektor tarafindan,
Ofisin caligmalarina yardimci olmak {izere 0gretim iiyeleri arasindan en fazla iki 6gretim
elemani, koordinatdr yardimcisi olarak dort yil i¢in gorevlendirilir. Koordinatdr gorevde
bulunmadig1 zamanlarda kendisine yardimecilardan birisi vekalet eder. Vekalet siiresi alt1 ay1
ast1g1 takdirde yeni bir koordinator gérevlendirilir. Koordinatoriin gorev siiresinin dolmasi veya



herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmasi halinde Koordinatér Yardimcisinin da gorevi sona
erer.

KOORDINATOR YARDIMCISININ GOREVLERI
MADDE 12- (1)
a) Koordinator tarafindan yapilan is béliimiine uygun olarak verilen gorevleri yiiriitmek,

b) Koordinatoriin gorevde bulunmadigi zamanlarda Koordinatorlik gorevini vekaleten
yuriitmektir.

KURULLAR
MADDE 13- (1) Kurullarin olusumu, ¢aligmasi ve eleman temininde asagidaki ilkelere uyulur;

a) Dijital doniisim ve yazilim konularinda arastirma ve egitim caligmalarint is boliimii
cergevesinde yliriitmek iizere Koordinatoriin Onerisi ve Rektoriin onayr ile ofisin ¢alisma
alanlarinda arastirma ve uygulama kurullar1 olusturulabilir.

b) Ofisin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Rektorliikge tahsis edilecek kadrolar ile
sO6zlesmeli personel atama esaslarina gore saglanacak kadrolar veya 2547 sayili Kanunun
13/b(4). maddesi geregi Rektor tarafindan gorevlendirilecek elemanlarla karsilanir.

c) Ofiste gerekli sekretarya, saymanlik, terciimanlik, hukuki danigmanlik, danismanlik ve
uzmanlik i¢in uygun niteliklere sahip ve sayida {iniversite elemanlar1 gérevlendirilebilir.

DIJITAL DONUSUM VE YAZILIM GELISTIRME KOORDINASYON YORUTME
KURULU

MADDE 14- (1) Yiiriitme Kurulu iiyeleri, Koordinatoriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan dort
yil i¢in gorevlendirilen en az 5 liyeden olusur. Koordinator ve Koordinator tarafindan belirlenen
bir Koordinator Yardimcist bu kurulun dogal iiyesidir. Gorev siiresi dolan iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Gorev siiresi dolmadan gorevden ayrilan {iyenin yerine yeni bir iiye
gorevlendirilir. Yiriitme Kurulu, Koordinatdriin daveti iizerine toplanir.

YURUTME KURULUNUN GOREVLERI
MADDE 15- (1) Yiiriitme Kurulu,
a) Ofisin yonetimi, arastirma ve egitim ¢aligmalarina destek saglamak,

b) Ulusal ve uluslararasi ¢aligmalar1 organize ederek ilgili programlara tanitim, egitim ve
bilimsel destek vermek,

¢) Disiplinlerarasi ¢alismalarda ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

¢) Universitenin mevcut sistemini degerlendirerek, gerekli durumlarda calisma gruplarinin
olusmasi ve bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi i¢in 6neride bulunmak veya goérev almak,

d) Universitenin dijital doniisiim siireclerini hizlandirmak icin stratejiler gelistirmek,

e) Universitenin dijital doniisiim ve yazilim alaninda giiclii ydnlerine paralel olarak dncelikleri
belirlemek,



f) Dijital Donilisiim ve Yazilim Ofisi’nin yillik faaliyetlerini planlamak ve galisma planlar
hazirlamak,

g) Koordinatoriin hazirlayacagi yillik calisma raporunu degerlendirmek ve degerlendirme
sonuglarini rapor halinde Rektorliige sunmak,

gorevlerini ylriitmekle yiikiimlidiir.

DIJITAL DONUSUM VE YAZILIM HiZMET BiRiMi

MADDE 16- (1) Koordinatér ve Koordinatér Yardimcisi tarafindan Ofisin faaliyet alani
kapsaminda verilecek gorev ve sorumluluklari yerine getiren Dijital Doniisim ve Yazilim
Uzmanlarindan olusur.

DIJITAL DONUSUM VE YAZILIM HiZMET BIRIMININ GOREVLERI
MADDE 17- (1)
a) Ofisin faaliyetleri kapsamindaki yazismalari yiiriitiir.

b) Ofis web sitesi igerigini giincelleyerek akademik personele, 6grencilere, tiniversitenin idari
personeline ve diger dis paydaslara gerekli duyurular yapar.

¢) Koordinator ve Yardimcisi tarafindan, Ofisin faaliyet alan1 kapsaminda verilecek gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirir.

¢) Yillik faaliyet raporunun hazirlanmasinda gorev alir.



DORDUNCU BOLUM
SON HUKUMLER

HUKUM BULUNMAYAN HALLER

MADDE 18- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmamasi halinde ilgili mevzuat hiikiimleri ile Firat
Universitesi ilgili ydnergeleri, Firat Universitesi Senato ve Y&netim Kurulu kararlar uygulanar.

YURURLUK

MADDE 19- (1) Bu Yénerge, Universite Senatosu’nun kabul tarihinde yiiriirliige girer.

YURUTME

MADDE 20- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Firat Universitesi Rektorii yiiriitiir.



